_ REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI ZAVOD ZA MJERITELJSTVO

Sukladno &lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj: 78/17 i 89/19), a vezano uz raspisani Javni
natje¢aj, KLASA: 112-03/22-02/08, URBROJ: 558-01/1-22-1, od 14. studeni 2022. godine za
prijam sluZbenika u drZavnu sluzbu u Dravni zavod za mjeriteljstvo, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACL O PLACL SADRZAJU I
NACINU TESTIRANJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTITANJE

NAPOMENA: Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno najmanje 5 dana prije
testiranja na web stranici Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo (https://dzm.gov.hr)

GLAVNO TAJNISTVO

SLUZBA ZA PRAVNE, OPCE I TEHNICKE POSLOVE
Odjel za ljudske potencijale i opce poslove

Pododsjek za registar

1. Upravni referent -1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA:PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE:

- vodi podatke o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima u Zavodu,

- vodi bazu osobnih o¢evidnika drzavnih sluzbenika i namjestenika (Regzap),

- priprema i izraduje rjeSenja i ugovore o statusnim i radnopravnim pitanjima drZavnih
sluzbenika i namjestenika,

- obavlja poslove u vezi s ostvarivanjem prava sluzbenika i namjestenika temeljem
Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike,

- priprema i izraduje akte za postupak ocj enjivanja rada i u¢inkovitosti drzavnih
sluzbenika,

- obavlja poslove vezane za provedbu i uspjesnost provedbe procesa strucnog
osposobljavanja i usavriavanja sluzbenika,

- sudjeluje u postupku planiranja programa izobrazbe drzavnih sluzbenika i izrade
osobnih planova izobrazbe drzavnih sluzbenika,

- izdaje potvrde o statusu sluzbenika i namjestenika,

- obavlja poslove vezane za zdravstveno i mirovinsko osiguranje zaposlenih sluZbenika
i namjestenika te drugih osiguranih osoba,

- priprema potvrde o statusu sluZbenika i namjestenika u Zavodu,

- vodi evidenciju prisutnosti na radu sluzbenika i namj eStenika,

- obavlja druge poslove po nalogu nadredenih

a) provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta




Literatura:

e Zakon o drZzavnim sluZbenicima (--Narodne novine®, broj 92/05, 140/05, 142/06,
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/1 1,34/12, 49/12,37/13, 38/13, 92/05, 1/15,
138/15, 61/17,70/19 1 98/19)

¢ Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj
56/2022 1 127/22 — Dodatak I)

Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku.
b) provjera poznavanja rada na osobnom ra¢unalu

Provjera znanja rada na radunalu i to na alatima paketa Microsoft Office 2016 (Microsoft
Word, Microsoft Excel i Microsoft Outlook) provest ¢e se u pisanom obliku.

SEKTOR MJERITELJSKE INSPEKCIJE
SLUZBA NADZORA OVLASTENIH TIJELA I MJERILA U UPORABI
Podruéna mjeriteljska sluzba Split

2. Mijeriteljski inspektor - 1 izvriteli/ica na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA:

- neposredno obavlja inspekcijske poslove u prvom stupnju vezane uz nadzor nad
provedbom zakona i drugih propisa kojima se ureduje podrugje mj eriteljstva i
podru¢je nadzora predmeta od plemenitih kovina,

- sudjeluje u koordiniranim nadzorima s ostalim inspekcijama,

- prati primjenu/provedbu propisa iz dj elokruga rada sluzbe/sektora,

- sudjeluje u izradu plana rada sluzbe/sektora,

- aZurira podatke o o&evidniku o obavljenim inspekcijskim nadzorima,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANIJE:

a) provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
Literatura:
e Zakon o mjeriteljstvu (,,Narodne novine“, broj 74/14, 111/18, 114/22)
® Zakon o nadzoru predmeta od plemenitih kovina (-Narodne novine“, broj 36/15,
114/22)
® Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09, 110/21)

® Prekrajni zakon (,Narodne novine®, broj 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17,
118/18, 114/22)

Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku.

b) provjera poznavanja rada na osobnom ra¢unalu

Provjera poznavanja rada na ra¢unalu i to na alatima paketa Microsoft Office 2016 (Microsoft
Word, Microsoft Excel i Microsoft Outlook) provest ¢e se u pisanom obliku.

¢) provjera znanja engleskog jezika

Provjeru znanja engleskog jezika provest ée profesor stranog jezika zaposlen u ovom Zavodu.
Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku.



PODACI O PLACI

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne
novine*, broj 27/01), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima
(,,Narodne novine”, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 — protiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
61/17, 70/19 i 98/19), pla¢u radnih mjesta €ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za izracun place, uvean za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog

staza.

Osnovica za obradun plaée za drzavne sluzbenike i namjestenike iznosi 6.663,47 kuna bruto, a
utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®,
broj 112/17, 12/18, 02/19 , 119/19, 66/20, 56/22 i 127/22 — Dodatak I).

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta iz Javnog natj e&aja, sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, br.
37/01, 38/01, 71/01, 89/0, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12,
49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14,
94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 79/19 i 63/21), na temelju ¢lanka 144.
Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine®, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - pro&idéeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka i RjeSenje Ustavnog suda
RH, 61/17, 70/19, 98/19) su:

- upravni referent rbr. 1. - 0,854

- mjeriteljski inspektor, rbr. 2. -1,329

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata/kinja te rezultata u dosada$njem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja_sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada na ratunalu (radno mjesto br. 1).
Za radno mijesto br. 2 sastoji se od provjere znanja engleskog jezika i provjere poznavanje
rada na racunalu.

U prvu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjetaja, a €ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se
da je kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za
svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na
provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem
postupku.




Na razgovor (intervju) pozvat ée se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najvi$e bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako se traZi veéi broj
izvritelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvisitelja. Ako je u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na razgovor (intervju) ¢e se pozvati svi kandidati koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji je dijele 10. mjesto nakon provedenog
testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ée se na razgovor (intervju).

Komisija u razgovoru (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drZzavnoj sluzbi
te rezultate ostvarene u njihovu dosadagnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja ée biti zatraZeno predoenje odgovarajude
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama ée biti podijeljena pitanja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na bilo koji nadin remetiti
koncentraciju kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi naprijed navedena pravila bit ée udaljen s provijere
znanja, a njegov/njezin rezultat Komisija neée priznati niti ocjenjivati.



